Evangelisches Jugendwerk Altdorf

. Mitarbeiterbegleitkonzept”

Nr. Mitarbeiterwinsche Details Umsetzung
1 Hilfestellung bei Problemen Grund- und Aufbaukurs p jahrlich durch EJBN
Jungscharleiterabende EJBN P regelmaldig durch EJBN
Jungen Mitarbeitern Mut machen, Projekt ,J* EJBN P immer ansprechbar
unterstitzen, untern Arm klemmen Mitarbeiterbegleitung durch Pfarrer/in P wenn Stelle wieder besetzt,
momentan durch Leitungskreis
2 Anerkennung fur die Arbeit Mitarbeitergottesdienst b jahrlich
Mitarbeiteradventsfeier b jahrlich
Akzeptanz vom Team Geburtstagskarte P jahrlich durch Leitungskreis
Mitarbeiterfest/-event/-ausflug P in 2008 begonnen;
alle 2 — 3 Monate
3 Feedback (positiv und negativ) Loffenes Ohr* Leitungskreis / Ansprechpartner |b Leitungskreis hat regelmaRigen
Kontakt zu den Gruppen
Ruckhalt von der Hauptleitung
4 Zeit fur mich selbst Maglichkeit der Auszeit P nach Absprache mit
Leitungskreis moglich
Adventswochenende P im EJBN vorhanden
StepUpWay P Angebot fur tber 17-Jahrige im

EJBN

Beschluss Mitarbeiterkreis 31.03.09




